
グッドドア
業務代行サービス・人材コンサルタント



採用業務代行とは？

企業様の採用業務
の一部（または全
部）を代行

1

プロによる運用コン
サルティングで
人材確保

2

採用費用をメインと
した経費削減の
お手伝い

3

介護専門のため、
採用したスタッフの
教育やフロー改善
までお任せ

4

その他、SEO対策や
助成金相談など

5
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グッドドアで可能なサービス

採用業務を主とした業務代行

入職スタッフへの技術教育、指導内容の作成や定期研修実施

緊急時のスタッフや研修講師の派遣

ホームページや採用ホームページのSEO対策

顧問社労士による助成金相談
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料金について

分かりやすい定額制 月2万円～10万円（初回契約は一律2万円）

複数サービスの契約は割引あり

指導実習は内容や人数によりますが、講師1日：10万円～

その他はご相談ください
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介護業界では人材不足が深刻

応募がこない
施設ごとに

偏りがある
技術面に不安

採用費用が

年々増加

有資格者が

少ない
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採用後のフォローが出来ない

せっかく入社しても、数ヶ月で退職となる

最初からきついシフトや、指示もない状態でやる気がなくなる

土日や夜勤帯などは集まりにくく、管理者などが勤務している

個人の裁量で仕事をこなしているため、スキルアップに繋がらない
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職員の教育まで手が回らない

人手不足により充分な研修
や教育をしないまま現場に
立たせざるを得ないため、

知識や技術にばらつきあり

管理者まで任せられるよう
な人材がいないので、

その場しのぎ

教育の部門がなく、先輩社
員に頼っている

→スタッフの質を下げずに
募集し、即戦力人材を増や

したい！

→どの施設でも同じ研修を
やり、現場教育をしっかり

マニュアル化したい！

自社独自の介護サービスで
差別化を図りたい！
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採用代行で業務量もコストも削減！

介護のプロによる的確な求人ノウハウ

インディードには無料枠もあります

クリック単価以外の上位表示可能方法も提案

求人内容を精査し、より人目につく求人を作成

自社運用ができるようになるまでサポート体制

定着率をあげるためのフォロー体制

計画的な研修でスキルアップ

業務上の不安や不満の解消

施設、本社含めた定期的な打ち合わせ

講師や資格学校の利用
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Indeed採用は閲覧数が違います
求職者の流入経路

indeed google Y!しごと検索

IndeedではWeb上にある、あらゆる求人情報をまとめて検索できるため、
仕事を探す求職者にとって利便性が高く、結果的に月間2350万ユーザー
という圧倒的な集客力を実現しています。 ※2018年10月

求人を掲載すると、求人内容がマッチすると思われるユーザーに、Indeed

側が自動で、求人情報を表示してくれるため、あらゆる雇用形態・あらゆ
る職種のマッチングが可能となっています。
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プロによる求人内容で応募数アップ！

•他社に負けない部分をクローズアップ

•心に響いて残るフレーズを活用良質な求人票

•ホームページ等の充実

•求職者が知りたい内容をしっかり記載自社アピール

•迅速な対応で短期間で採用可能

•適切なフォローで退職者減少マッチング
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